DIE .

\ L J } qa
JOHA“N“.ER ST G F REON Q_j [11\(‘1-\me D“
Aus Liebe zum Leben n Manschilchkel frangewanae |

Pflege Pravention 4.0

Die Praxissicht im Projekt
Pflege Pravention 4.0 -

Johanniter
Seniorenhauser GmbH
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Pflege Pravention 4.0

« (Georg Hammann
Johanniter Seniorenhauser GmbH, Regionalzentrum West Kdln
Leitender Handlungsbevollmachtigter
Unternehmensentwicklung / Kommunikation
Pflegefachkraft

55 Jahre alt, verheiratet, seit 11 Jahren im Rheinland
Ehrenamter: Notfallseelsorge Koln und

Altentheater im Freien Werkstatt Theater Koln (FWT)
www.fwt-koeln.de
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Pflege Pravention 4.0

« Wer ist die Johanniter Seniorenhauser GmbH?
 Was sind die aktuellen Herausforderungen?

 Wie kann das Projekt unternehmerische Aktivitaten
unterstutzen?

* Wie sind die (ersten) Erfahrungen?
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Johanniterorden

Johanniter-

Johanniter GmbH Unfall-Hilfe e.V.
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Pflege Pravention 4.0

Wer ist die Johanniter Seniorenhauser GmbH?

 Johanniter Seniorenhauser GmbH
Die stationdren Einrichtungen der JOham:it:e.:
« 95 Altenpflegeeinrichtungen s
« 7.700 vollstationare Platze S EEEEt
S y
« 1.500 Wohnungen T P
e ¥ ot e
- .. e B o e
« Teilstationdre Angebote S LT )
< wg:!uu ,:;T :&ut’x
« Ambulante Pflege i ‘
 Hospiz & 2
tarbe: s S
« Ca. 6.100 Mitarbeiter s
N,
* Regionalzentrum West Kdln,

31 Einrichtungen DIE
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Pflege Pravention 4.0

Was sind die aktuellen Herausforderungen?

* Interne H.  Externe H.

—  Strategie 2015 - 2020 - PSGI

—  Leitbildimplementierung —  PSGII ()

— Professionalisierung der —  PSG Il (angeklundigt)
Personaleinsatzplanung — APG NRW

—  Einf. Strukturmodell zur —  WTG NRW
Iil;]ltebguerg(l;[(agﬁfrﬁzzon — PfIBRefG (angekundigt)

—  Einfihrung EDV mit . _ _
Bewohnerverwaltung, Dazu gehdren immer zahlreiche

Verordnungen und Ausfiihrungs-

Dienstplanung und :
P J bestimmungen.

Pflegedokumentation
— Umsetzung der

Personalstrategie DIE
| | JOHANNITER.
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Pflege Pravention 4.0

ST. GEREONE

Wir pfleacen Menschlichkeit

Deutsches Institut

fiir ewandte
Pflegetorschung e.V.

Wie kann das Projekt unternehmerische Aktivitaten unterstitzen?

ntitst hat Geschichte

ter Gmbid mit #ren Krankenhausern, Altenpflegeemrichtungen w
=2 ain Werk de i

hockwertige, den Menschen

Ordenstradition. Aus Liche z

Kulturelle und ref

o dienende Medizin und Pfis
m Leben handeln wir nach Grunds3tze:

Wir arbe auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes
Unser Verhaiten zuenander wird bestimmt vom Respekt vor de:
unverwechselbaren indyidualitst
schipf Gottes. Wir sehen den Me als Teil seimer famil
wir in Medizin und Pflege mit einbezichen.

Leitbild des stationaren Johanniter-Verbundes

Koopera hrung hat Vorrang

=. Die in allen Johanniter-Einfichtungen qualitativ
wurzet in der 300-j3hrigen
christlichen Glaubers.
Vielfalt ieben und achten wir gleichwertig. Unser Erfolg berunt

o des Menschen,
em Recht suf Seksthestimmung als ebenbiidiches Ge-
n und sazialen Ge

Unsere Fohrungskrafte alier Ebenen motivieren und firdem durch ihr Vorbild die Mitarbeitenden
2u Leistung und gutem Asbeitsklima. Sie ermutigen die Mitarbeitenden, ihre Pote e zu entde-
cken und zu entwickeln, indem sie ihnen Verantwortung Sbertragen und Aufgsben delegieren. Sie
bezichen die Mitarbeitenden in #ve Entscheidungsfindung ein, kommunizieren transparent und
offen und entscheiden sorgfaiti und sachgerscht. Als besondere Ve

perzonen snd unsere
Fuhrangskrafte loyal zu ihren Mitarbeitenden, zum Unternehmen und zu den anderen Fuhrungs-
kraften.

Fortschritt ist fur uns Tradition

In Medizin und Pflege nutzen und behemschen wir erfolgreich bewihrte und wissenschaftlich an-
annte Verfahren bei der Erfilllung unserer Aufgaben. Deshalb ermbghichen wir Mitarbeitanden

er Ebenen Aus- und Weiterbddung zu der sie ebenso bere: t wie verpflichtet sind. Farness

= Umgang mit internen und extes Partnern sowie de Ein ng mitenander getroffener
reinbarungen sind die Grundvoral 3 meres Handelns. Wir suchen und nutzen Chan-

cen fir neue Entaicldungen und sind of Ur sinnv olfe Verandes unter Achtung bewshrter

Traditionen.

Wirtschaftliche Stabilitat schafft Gestaltungsriume

Im Ensatz der uns anvertrauten Ressourcen far die 84 resse unserer Patienten und Bewochner
tragen wir eine besondere Verantwortung. Zwischen den aus unserem My ultieren-
den ethischen Ansprichen der bes esbten Serufe und den wirtschaftiichen Ashmenbedin-
n wir eine anges ne 8alance. Hierdurch bewahren wir die von wns geschaffenen
- und Vermagenswerte fir sine nachhaltige Zukunftssicherung.

Wir leben das Johanni
Wir alle sind diesen han:

cher Praxis
auch gem
ces Unteme
mitenander:

itbild

jeitenden Normen und Werten verpflichtet und setzen sie in t3g-
. Bei der Erfallung unserer Aufgaben dbemehmen wir alle sowoh! perstinlich s
m Verantwortung far das Wokd der Patienten, der Bewohner, der Selegschaft und
< Wertschatr egeraeitiger Respekt und Toleranz pragen unseren Umgang
yawandt und zielgerichtet in konstruktiver Zusammenarbes.
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Georg Hammann Johanniter
Seniorenhauser GmbH

Entwicklungsprozess
Einflhrungsphase

Cave! Personenabhangig:
,Vorleben“ und ,Einfordern®

,Kultureller Schatz" nutzbar
machen

Abgleich der Werte macht
den Unterschied
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Pflege Pravention 4.0
Wie kann das Projekt unternehmerische Aktivitaten unterstitzen?

»Fehlzeitenreport” Wissenschaftliches Institut der AOK (Wido)

,Stress ist nicht der entschei-
s oo — — dende Punkt, es geht um die

STROMPRODUKTION

Pl g R - richtige Unternehmenskultur”

Der Konzern will etwa die Hallte seiner Krafowerksblocke vom Netz nehmen.
Dadurch entfallen jwohl 800 bis 1000 Stellen®, sagr Steag-Chef Joachim Rumstadt.
ericbsbcdinch Kjlndigungcnmllen vermieden werden Seite 11 DIENSTAG, 13. SEPTEMBER 2016

W 1rtschaft 700 000 rermamnsomsomasmmmiiamie ,Nicht Kontrolle, sondern For-

derung der Mitarbeiter sollte
N[ediagl-oup | KURSKORRE‘KIUR
e Unzufriedene smd ofter krank sk zantrale Aufgabe der

170 Ste]len wAOI( REPORT Unu:mehmcmkultur\ﬂctlgerl‘akun' Die Tehlzeiten nehmen zu aufden Markt

e o EUNIUNGSKrafte sein®
(Bernhard Badura, Mitautor)
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soll effizienter werden  fmmer mehr Merscarn wogen
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Wie kann das Projekt unternehmerische Aktivitaten unterstitzen?

DIE Protokoll ® s 8

JOHANNITER. @ 09.08.2016 V —MART

Aus Liebe zum Leben Pflege Préavention 4.0 g
Protokoll

Arbeitsgruppentreffen
,Mitarbeiter/innen als

Werbetrager im Employer
Branding*

Projekt Pflege-Pravention 4.0
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Pflege Pravention 4.0
Wie kann das Projekt unternehmerische Aktivitaten unterstitzen?

Leitfragen und Ziele der Arbeitsgruppe

Wie kann ich ,Magneteinrichtung” werden?

Leitbild und Werte der Johanniter sollen Basis sein.

Wie kann ich die Ausgangssituation bewerten? Wo stehe ich?

Wie kann der Implementierungsprozess ganz praktisch aussehen?
Wie kann ich den Implementierungsgrad (kontinuierlich) messen?

Besonderer Wert wird auf Anwendbarkeit und Praktikabilitat gelegt.

Es soll ein fortlaufender Abgleich zwischen den Unternehmens-
werten und den Individualwerten des Mitarbeitenden stattfinden?

Entstehung eines Werkzeugkoffers, der aufzeigt, was getan werden
kann, um ,Magneteinrichtung” zu werden.
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Pflege Pravention 4.0

Wie sind die (ersten) Erfahrungen?

« Motivation und Engagement der Beteiligten ist hoch. Im
Wesentlichen sind es Kolleginnen und Kollegen aus unseren
Einrichtungen in Wuppertal und Koéln-Kalk.

« Zusammenspiel zwischen Wissenschaft und Praxis ist sehr
wertvoll. Das gilt fur unmittelbar und mittelbar Beteiligte.

« Austausch mit den Kolleginnen und Kollegen von St. Gereon ist
spannend und anregend zugleich.

« Mit MA&T haben wir insbesondere mit Claudia Bessin und Paul
Fuchs-Frohnhofen einen ausgezeichneten Koordinationspartner.
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Wie sind die (ersten) Erfahrungen?

Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit
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