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Pflege Pravention 4.0

Konzept Pflege-Pravention 4.0

Partizipative
Entwicklung neuer
Geschaftsmodelle fur
die Altenpflege

High-Tech Einsatz

—

Neue Tatigkeitsfelderin
der Altenpflege z.T. mit

Steigerung der Arbeits-
und Dienstleistungs-
qualitatin der Altenpflege

ll |Ip Steigerung der
Dewtsches bnstitut
filr angewand

Attraktivitatdes
Berufsfeldes und

Pllegeforschung eV,

l

Verbundprojekt

Employer Branding

Rotation

Gesundheitsforderliche
Arbeitsorganisation,

P&EIMINITEII, %

Aus Liebe zum Leben

\W

Gesundheitsforderliche
Laufbahnmodelle,
Individualisierungdes
BGM

Pflege Pravention4.0 ‘[‘

) @ Steigerung der
ST. GEREONG | Beschaftigungsfahigkeit

Wir pflegen Menschlichkelt

Gesundheitsforderung
vor dem Hintergrund der
kulturellen Vielfaltder
Mitarbeiterinnen




Pflege Pravention 4.0
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Eine schlecht bewertete Unter-
nehmenskultur geht mit gesund-
heitlicher Unzufriedenheit einher.

Mitarbeiter fordern vor allem die
Loyalitat des Arbeitgebers

(78 Prozent) und den Aspekt des
Lobens (69 Prozent) im Arbeitsalltag.

Bei einer schlecht bewerteten
Unternehmenskultur hat nahezu
jeder Dritte (31 Prozent) im letzten
Jahr mehr als zwei Wochen im
Betrieb gefehlt.

Fehlzeitenreport 2016
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for angewandte
Pflegeforschung e.V.

Abbildung 2: Gesundheitsindikatoren in Abhangigkeit von der Bewertung der
Unternehmenskultur

B schlechte Unternehmenskultur
» gute Unternehmenskultur

unzufrieden mit der eigenen Gesundheit

physische Beschwerden in Zusammenhang mit Beruf

psychische Beschwerden in Zusammenhang mit Beruf

15 und mehr AU-Tage

gegen Empfehlung des Arztes zur Arbeit gegangen

Anteil der Befragten in %

Quelle: Wissenschaftliches Institut der AOK (WidO) @ WIdO 2016
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Pflege Pravention 4.0
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Kick-Off - Abschluss-
veranstaltungen veranstaltungen

1. Mitarbeiter- 2. Mitarbeiter-
befragung befragung

Einrichtungsinterne, themenbezogene Arbeitsgruppen

Einrichtungsinterne Projektveranstaltungen

Einrichtungsiibergreifende Projektveranstaltungen

Entwicklung von Handlungshilfen, Leitfaden...
fur die Altenpflege
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Pflege Pravention 4.0 AVEM- Bef ra gu n g Desches nsut

= Geben Aufschluss Uber das Verhaltnis gegeniber Arbeit und Beruf (in
verdichteter Form)
» Gesundheitsaspekt steht dabei im Vordergrund!

Gesundheitsmuster Risikomuster
_ Muster A - Gberhohtes
Muster G - berutliches , Engagement bei verminderter
Engagement, ausgepragte " Widerstandsfahigkeit und
G Widerstandskraft eher eingeschranktem
gegenlber Belastungen Lebensgefihl
Muster S - ausgepréagte Muster B - Resignation und
Wg/& Schonungstendenz ’ﬁz@jﬂ deutliche verminderte
- gegenlber beruflichen ; Belastbarkeit, einhergehend
Anforderungen mit reduziertem Engagement
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Erste Ergebnisse AVEM-Befragung PP4.0- .
Projekt, einrichtungsiuibergreifend <lip

Deutsches Institut
far angewandte
Pflegeforschung e.V.

gesamt 1. Subjektive o @
Bedeutsamkeit der durchschnltthcher
Arbeit Bereich

11. Erleben sozialer

) 2. Beruflicher Ehrgeiz ~© Pflegende (ohne
Unterstltzung

Auszubildende), n =111

—Soziale Betreuung, n = 27
10.

3. Verausgabungs-
Lebenszufriedenheit

Bereitschaft

=@=Hauswirtschaftsbereich, n
=40

9. Erfol leben i O
rrolgserieben im 4. Perfektionsstreben
Beruf
8. Innere 5.
Ruhe/Ausgeglichenheit Distanzierungsfdhigkeit
7. Offensive 6. Resignationstendenz
Problembewailtigung (bei Misserfolg)
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Deutsches Institut

Tur angewandte

Pflegetorschung e.V.

Aussagen zu gesundheitsforderlichen und
gesundheitsgefahrdenden Verhaltens-
und Erlebnisweisen bei der Bewaltigung
von Arbeits- und Berufsanforderungen

Erfassung von Arbeits- und
Berufsanforderungen und Beurteilung
unter Gesundheitsaspekten

AVEM BGW miab — stat. AP

GRUPPENAUSWERTUNGEN PERSONLICHES FEEDBACK
Angebot an Praxispartner zur Gesamttendenz der Angebot an die Mitarbeitenden zur Selbstreflexion
Auswertungen ihres Verhaltens und Erlebens gegenliber den

Arbeits- und Berufsanforderungen

|dentifizierung von Ansatzpunkten zur Bewaltigung & Ableitung praventiver Mallnahmen

IMPULS FUR EINRICHTUNGEN \ IMPULS FUR MITARBEITENDE
»passende” Angebote und MaBnahmerV Gesundheitsverhalten, Ressourcen und
unter Gesundheitsbezug fiir / Risiken in den Blick zu nehmen und
Mitarbeitende aufzubauen/anzubieten‘ »passende” Ansatzpunkte eigeninitiativ

anzugehen
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Zum Zusammenhang Pflege-Pravention 4.0, und ,,EAP -
Employee Assistance Program*

e Aus der Beantwortung der AVEM Befragung wurde deutlich, dass gerade
die Mitarbeiter*innen, die sich selbst im Bereich der Risikomuster
verorten, einen Bedarf an Beratungsgesprachen sehen, auch Uber ihre
personlichen und beruflichen psychischen Belastungen und Probleme.

* Diese Gesprache mochten viele Beschaftigte nicht in ihrem beruflichen
Kontext (z.B. mit Vorgesetzten) fihren mdchten, sondern mit einer
externen neutralen Instanz.

* Hier sehen wir einen Ansatzpunkt fir EAP, den wir heute mit lhnen
diskutieren mochten.
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Projekt Pflege-Pravention 4.0, Erwartete Ergebnisse Ende 2018

* ein Leitfaden ,Lebenslang gesund arbeiten in Pflegeberufen®,
* ein Leitfaden ,,Moderne Dienstleistungen im Pflegebereich®,

* ein Leitfaden ,,Gesunde Arbeitsbedingungen in
Pflegeeinrichtungen”

* und ein vierter Leitfaden ,,Die Altenpflege als attraktiver
Arbeitgeber®”.
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit!

Dr. Paul Fuchs-Frohnhofen

MA&T Sell & Partner GmbH
Karl-Carstens-StraBBe 1

52146 Wiirselen/Aachener Kreuz
Telefon: +49 (0)2405 / 45 52-0
Telefax: +49 (0)2405 / 45 52-200
Mobil: +49 (0) 15773 / 455213
Email: fuchs@mat-gmbh.de
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Pflege Pravention 4.0
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